A sziuiloi haz és az ovoda kapcsolatanak és erositési
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1. A témavalasztas indokoltsaga napjainkban

Az 6vodas kort gyermekek hatékony nevelése érdekében fontos feladata az 6vodapedagdgusnak a
sziilokkel vald kapcsolattartas. Kiilonosen 1étjogsaga van a témanak napjainkban a hiszen gyakori, hogy a
csaladokban a napi rohanas mellett pont arra nem marad id6 , hogy a sziilok gyermekeikkel foglalkozzanak.
Az 6vodaknak lehet6séget kell adnia arra, hogy a sziilok betekinthessenek annak az intézménynek az életébe

,ahol gyermekiik a minden napjait tolti.

2. Jogi hattér

Az Ovodai Nevelés Alapprogramja a kovetkezéképpen hatédrozza meg az dvoda és az csalad kapcsolatat:

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga, kotelessége, S ebben az ovodik kiegészité szerepet

Jjatszanak.

., 335. A sziiloi szervezet

119. § (1) Ha az ovodaban, iskolaban, kollégiumban tobb sziil6i szervezet, kozosség miikodik, az a sziiloi
szervezet, kozosseég jarhat el az ovoda, az iskola, a kollégium valamennyi sziilojének a kepviseletében,
amelyiket az ovodaba, iskolaba, kollégiumba felvett tanulok sziileinek tobb mint 6tven szazaléka valasztott
meg. llyen sziil6i szervezet, k6zosség hianydban a sziildi szervezetek, kézosségek a nevelési-oktatasi
intézmeény egészét érinto tigyek intézésére kozos szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjak valamelyik
sziiloi szervezetet, kozosséget a képviselet elldtasara (a tovabbiakban: évodai, iskolai, kollégiumi sziiloi
szervezet).

(2) A sziiloi szervezet, kézosség

a) sajat miitkodesi rendjérol, munkatervének elfogaddsarol,

b) tisztségviseloinek megvalasztasarol
szotobbséggel dont.

(4) Az ovodai, iskolai, kollegiumi sziiloi szervezet, kézosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok
ervényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinto barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo tigyek

targyaldsakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein. ™

! Forras: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija, SEMIC Kiadd, Bp., 1996
2 Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

3. Lehetoségek

Az ovodapedagogus — sziild kapcsolata tobbféle lehet, az igazi hatékonysag érdekében az
egylttmikodésre torekvo, a partnerségre €piild, a segitésre, batoritasra szolgald formakat kell elényben
részesiteni. Fontos, hogy az dvodapedagogus még az dvodaba 1épés el6tt vegye fel a kapcsolatot a csaladdal,
nyerje meg a bizalmukat. A késObbiekben taldljadk meg a k6zos hangot, hogy a nevelési elgondolasokat,
nézeteket, modszereket kozelitsék egymashoz. A sziildt partnernek tekintve tegyiink kisérletet a ,,pedagogiai
diplomacia” lehetdségeinek kiaknazasara, probaljunk meg finoman segiteni, a ,,batoritd nevelés” eszkozeit
nemcsak a gyereknél, hanem a sziilonél is alkalmazni. Fontos a megfelel6 kommunikécios csatornak
megnyitasa, a helyzetnek, idének, kommunikacids partnernek megfeleld kommunikacid, a kommunikécios
kultara kialakitasa.

Fontos, hogy a sziil6 lassa, hogy megbecsiiljik, egyiittmikodésre toreksziink, partnerként kivanunk
részt venni a gyermek nevelésében. Minden Oszinte igyekvésekor adjunk hangot dszinte elismerésiinknek,
erdsitsiik a legaprobb pozitiv torekvéseket és eredményeket, hisz a fejlodés kis 1épésekben valosul meg.
Igyekezziink az 6vodai csoport sziiloi kozosségét ugy szervezni, hogy mindenki megtalalja benne a helyét,
vegyiik figyelembe a kapcsolatépités sordn az egyéni érdeklddést. Koncentraljunk a sziild ,,személyes
kompetencidira”, engedjiink bepillantast az 6voda életébe, a mindennapi apro tevékenységekbe is, hogy a

sziil6 lathassa a tervszerli atgondolt nevelés, egyéni fejlesztés lehetdségeit.
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Egviitt mikodési formak bovebben:

Beiratkozas: [evélben, csaladlatogatas alkalmaval, valamint az 6voda falitijsagjara kifliggesztve is

tajékoztatast kapnak a sziilok az 6vodai felvételrél — beiratkozas pontos idejérél. A beiratkozaskor a

gyermekeket ovicsalogatd napra késziilt meghivoval, kis ajandékkal kedveskedve motivaljuk 6ket és

szileiket.

Csaladlatogatas: Az 6vodaba 1épés el6tt, az 6vond csaladi kornyezetben megismerkedjen leendd

ovodasokkal. Ezeket az alkalmakat a gyermek alaposabb megismerésére, egyéni tennivalok megbeszélésére

hasznalja fel az 6vodapedagogus.




Ovodai beszoktatis: A nevelési év megkezdése eldtt tajékoztatd sziildi értekezlet tartisa az dvodakban,

6vodaval kapcsolatos kérdések megvalaszolasa, altalanos tudni valok az adott tanitasi évrdl. Megbeszéljiik
az 6vodaba 1épés litemezesét, valamint a valaszthatd jeleket. Lehetdvé tessziik az anyas beszoktatast. A

beszoktatés alatt a gyermek és anya egyiitt jatszanak, majd folyamatos a levalas.

Nyilt napok: Lehetdség van az ovodas gyermekek sziileinek, valamint az o6vodavalasztas eldtt allo

csaladoknak, hogy bepillantast nyerjenek a szines ovodai életbe. Az Ovodas gyermekek sziilei a
nyiltnapokon redlis képet kaphatnak a korosztaly fejlettségi szintjérdl, viszonyitasi lehetésége van a sajat

gyermekét illetden.

Csaladi délutan, kreativ délutan, tehetséggondozas: Egészséges ¢letmod, hagyomanyOrzés és mas témaji

csaladi programok szervezése. A sziilok lassanak bele a tehetséggondozas modszereibe is . A pedagogussal

folytatott k6z6s munkaval segitsék gyermekiik fejlodését.

Sziilok nevelok balja: Ko6zos tinc és mulatsag. Célja, a kapcsolatok elmélyitése, barati és bizalmas

kapcsolat kialakitasa. J6 hangulat teremtése, 0sszetartd pedagogusi €s sziiloi kozosség 1étrehozasa. Spontan,

szabad beszélgetések.

Unnepek, rendezvények, jeles napok: Az iinnepek és a jeles napok fontos helyet toltenck be az 6voda

¢ltében. A sziiloket eldre sziiloi értekezleten és levélben értesitik. Az tinnepélyeken (Karacsony, Anyak
napja, Marcius 15. Tanévzaro, Farsang, Husvét, Majusfaallitas, Télapd) a sziilok aktivan és passzivan is
részt vesznek. Jeles napok alkalmaval, mint példaul a sziiletésnap, a gyermek életének egy forduld pontja.
Ekkor a sziilok siiteménnyel, édességgel jarulnak hozza az tinnepléshez. Marton- napi lampés felvonulas
sotétedéskor torténik, sziilék kiséretében. Ovodakban évente egyszer tartandé ,,Gyermeknapon” a sziilék

aktivan részt vesznek, a tevékenységek szervezésében és lebonyolitasaban.

Sziiloi értekezlet, fogadé oérak: A neveléssel a gyermekek fejlodésével kapcsolatban évente 2-3

alkalommal sziil6i értekezleteket tartanak. A sziilok tajékoztatast kapnak egy-egy idészak neveld
munkdjanak tartalmarol. Lehetdséget adnak a problémak megbeszélésére. Az értekezleteken kozvetlen
kornyezetet célszerti kialakitani, székek elhelyezése frissitd viz, iiditd kindlasa. A fogadoorak egyénenkénti
személyenkénti modszerekkel torténnek. A sziilokkel a pedagogus a sajat gyermekére vonatkozoan beszéli

meg fejlettségét, esetleges problémakat, fejlesztési lehetdségeket.

Kiranduldsok, sétdk: Az 6voda és sziild kapcsolatanak elmélyitésére j6 moddszer a kozos kiranduldsok,

utazasok, és sétak szervezése.



Sziil6i szervezet: A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilok maguk koziil kivalasztjak, illetve jra

valasztjak az sziil6i munkakozosség tagjait. Munkdjaval segitik a sziilok és az dvoda kapcsolattartasat,
osszefogja és képviseli a sziilok kozosségét. Eves munkatervet készitenek, az dvoda éves tervéhez igazodva.
Az 6voda a szilil6i munkakozosséggel az egylittmiikddési megéllapodast kot és ezzel legitimizalja az 6voda

¢s a sziil6i munkak6zdsség tevékenységét.

3. Innovacios lehetoségek

Az dvoda célja és érdeke, hogy a sziil6ket minél tartalmasabban bevonja az 6vodai életbe. Ez hogyan
is lehetséges? Hogyan lehet a sziiloket 6sztondzni a kapcsolattartasra, az aktiv részvételre tevékenységeken,
rendezvényeken, kiranduldsokon, a k6zos munkéra? Sziikség van 0j modszerekre, hogy szamukra is meg

tudjuk mutatni milyen fontos jelenlétiik, aktiv részvételiikk a gyermekiik megfelel6 fejlédése érdekében.

oA JO GYAKORLAT a koznevelés kiilonbozé teriiletein alkalmazott, egyéni vagy intézményi szinten
megjelend, szemléletében és gyakorlataban innovativ és/vagy hianypotlo eljards, modszer, tevékenység,
eszkozhasznalat, pedagogiai vagy szervezetfejlesztési gyakorlat, vagy ezek egyiittese, amely az intézmény
mitkédésében megtapasztalhatoé és feladatainak elldatasat pozitivan befolydsolja. Osszhangban van az
dgazati és intezményi szabalyozo dokumentumokkal. Jogtiszta, alkalmazdsa dokumentalt, eredmeénye és
hatasa bemert, miikodése fenntarthato. Az adaptacio feltételrendszerének és folyamatanak kidolgozasaval

bevalt jo gyakorlatta fejleszthetd.

Néhany miikodo j6 gyakorlat megnevezése, bemutatasa:

1. _Mesefanak ezer aga..”

A gyakorlat célja, hogy a gyermekek szeretetteljes, csaladias 1égkorben toltsék el minden napjaikat.
A mese ¢s a jaték atfogja az dvoda 1étét, a szeretett teljes Onfeledt tevékenykedések csak a csaladdal
egyiitt valosulhat meg, igy a sziilokkel kozos mesehallgatasok, bab eléadasokat,
dramatizalasokat, drama jatékokat szerveznek. A sziilok és a csalad felé kozvetitik értékeiket,

mutatjak meg hagyomanyaikat. (Szolnok Varosi Ovodak, Szazszorszép Ovoda)

2. .Kalandtara - Kalandjarat /programsorozat”

3 Forras: https://iskolataska.educatio.hu/index.php/jogyakorlatotlet/index



https://iskolataska.educatio.hu/index.php/jogyakorlatotlet/index

Kornyezettudatos szemléletformalds a gyermekek ¢és a csaladok egylittes aktivizaldsa. A
kornyezetvédelmi szabalyok, kornyezetbarat magatartdsforma, megismertetése. Az egyiittmikodési
készség és szandék erdsitése az Ovoda - csalad, gyermek - ovoda, szilé - gyermek, 6voda —
partnerintézmények kozott. A "jo gyakorlat" a kozos Ovodai programok szervezése soran
realizalodik, melyben a gyermek egyénileg - a csaldd tdmogatasaval - tevékenykedve vesz részt.
Képességeinek megfeleléen ismereteit, készségeit, attitidjét a folyamatokban Ontevékenyen

alkalmazza. (Szolnok Varosi Ovodak, Hatszinvirag 6voda)

LA tanulds ne lecke legven a gyermeknek, hanem szivdobogtato élmeny!” (Jozsef Attila)” A

motivacid, mint belsd késztetés a projektrendszert tanulasszervezésben

A J6 gyakorlatban kiemelt elem, a-motivacio/belsd késztetés- mely az érdeklddés idotartamat
hivatott kitolni, ezzel lehetdséget biztositva a jatékos formaban torténd ismeretszerzésre, bovitésre. A
gyakorlat projekt mddszer keretein beliil valosul meg. Kivalo lehetéség a sziilok bevonésara, a
csaldddal valé kozos munkara, élményszerzésre. Fontos az 11j, korszerlibb formaban megvalosuld
tanulasi tevékenységek, mert a gyermekek szamara pozitiv élményt jelent. (Szolnok Varosi Ovodak

Kolozsvari Gti Ovoda)

.Ovoda — csalad Gjszerii gyakorlata: bevontsag, egyiittmiikodés”

Cél az yjszert, kozvetlen és 6szinte kapcsolatrendszer kialakitasa az 6vodapedagogusok és a sziilok kozott.
Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes a csalddi nevelés nélkiil. A napi eseményekben aktivan részt
vesznek, a gylijté munkatdl az egyéni nevelési problémak megoldasig. Fontos a nyitottsdg, empatia és a
kolcsonds partnerség. A sziilék interaktiv résztvevéi legyenek az ovodanak. (Szolnoki Varosi Ovodak,

Szazszorszép Ovoda)

LOvicsalogatd”:

Jovendobeli gyermekek és sziilok meghivasa egy 6vodai programra, ahol kotetlentiil ismerkedhetnek
meg az oOvodaval, az 6vO nénikkel és a tobbi gyermekkel. Kreativ tevékenységekkel, dus

élményekkel motivaljak a piciket. (Daranyi Ovoda)

,LAkinek ma kedve nincs”

Jeles napokhoz kapcsolodd programok (pl.: Lampas felvonulds) szervezése, sziilok bevonasaval,

szervezésben és lebonyolitasban is segitséget nyujtanak. (Daranyi Ovoda 2008)



4. A sziiloi haz és az 6voda kapcsolattartasa a hatranyos helyzetii 6vodakban

A mas szociokulturalis koriilmények kozil érkezd gyermekek eltérd sziiléi hattérrel rendelkeznek.
Problémat jelent a sziilok érdektelensége, cél a sziilok érdektelenségének lekiizdése, rendezvényeken,
iinnepélyeken, jeles napokon, kirdnduldsokon, nyilt napokon valo aktiv részvételiiknek az elérése.
A probléma lekiizdéséhez elengedhetetlen a pedagogus szakszerii felkésziiltsége, tiirelme, kreativitasa és
empatiaja. Fontos, hogy az 6voda helyet és id6t biztositson a sziiloknek és gyermekeknek a tartalmas
egylittlétre. Oldott 1égkor megteremtése nyilt napokon, fogadd orakon, sziildi értekezleteken. A sziilokkel
tudatni kell, hogy az 6voda megfelelé nevel6i hatasanak megvalosulasahoz és a gyermekek fejlédéséhez
sziikség van jelenlétiikre, segitségiikre, egyiittmiikod0 magatartdsukra. Fontos a kolcsonds bizalom
kiépitése.
Kiemelném a Hodmezdvasarhelyi Janikovszky Eva Ovoda Eszak utcai telephelyén miikodd 6voda jo
gyakorlatat: |, konkrét, kézzelfoghato segitséget igyekszik adni a csaladoknak, elsosorban az anyéknak a
nevelési helyzetek megoldasaban, szokasrendszerek kialakitasaban. A program a gyerekekre és csaladjaikra
iranyul, a gyerekek fejlesztése a sziilok bevonasaval jatékosan torténik, s hatékonyan egésziti ki, potolja a
csaladi szocializacio elégtelenségeit, hianyossdgait. A heti rendszerességgel, bemutatoval egybekotott sziiloi
konzultacio lehetosége hianypotlo  kezdeményezés az ovodaban. Fejleszto jellege, komplexitisa
megkérdojelezhetetlen. Tobb teriiletre fejti ki hatasat, ami a tovabbfejleszthetoség alapjat is adja: egy
komplex fejlédésvizsgadlo képességrendszert lehet rdaépiteni a sziildi jo gyakorlatra a tudatos szakmai munka
jegyeében. Kiemeljiik tovabbda a mappa portfoliorendszer gyiijtomappa elemének haszndlatat, és egyben
javasoljuk tovabbfejleszteni gondolkodasukat a teljes gyermeki portfolio rendszerének kidolgozdsa

’

iranyaba.

A sziilokkel valo kapcsolattartds nem lehetetlen legyen sz6 akar milyen helyzetli 6vodarol. Gondos
odafigyeléssel, folyamatos munkaval, tovabbképzésekkel €s innovativ gondolkodas moddal sikeriilhet
eljutni a sziilok héz és egyiittmitkodo kapcsolatot kialakitani. A jo gyakorlat alkalmazasaval folyamatosan
fenntarthatd a jo kapcsolat. A jO gyakorlat legyen adaptalhatd, alkalmas legyen intézményfejlesztésre,
pedagogus-tovabbképzések szervezésére, innovativ programkidolgozasra, hatranyos helyzetli tanuldk

esélyteremtésére, tehetséggondozassal kapcsolatos program kidolgozasara.
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